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Дорожная карта МБОУ ООШ № 6  по реализации проекта «Школьный климат»   

№п/п Мероприятия  Сроки  Ответственный  Показатели результативности 

(контрольные точки)  
Реперные точки по годам 

реализации 

2023г. 2024г. 2025г. 

1  Мониторинг 

количественного и 

качественного состава 

психологической службы  

Ежегодно, 

май  

Директор Штатное расписание  Наличие  Наличие  Наличие  

2  Анализ потребности в 

ведении новых штатных 

единиц  

Ежегодно, 

август  

Директор Штатное расписание  Наличие  Наличие  Наличие  

3  Исполнение дорожной 

карты по повышению 

профессиональной 

компетенции специалистов 

социально-психологической 

службы  

Ежегодно  Зам. директора по 

УВР  

Доля специалистов социально-

психологической службы, прошедших 

повышение квалификации  

100%  100%  100%  

Доля педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации по вопросам медиации  

8%  10,5%  10,5% 

4  Повышение уровня 

информированности 

родителей по вопросам 

социально-

психологического 

тестирования  

Ежегодно, 

сентябрь  

Зам.директора по ВР, 

Педагог-психолог,  

Доля родителей, получивших 

индивидуальные консультации по итогам 

социально-психологического тестирования  

20%  35%  50%  

5  Увеличение доли педагогов, 

принимающих  

Ежегодно  Зам.директора по ВР,  

Педагог-психолог,  

Выполнение дорожной карты по 

реализации антибуллинговой программы  

100%  100%  100%  



участие в реализации 

антибуллинговой 

программы  
 

6  Повышение уровня 

информированности 

родителей по вопросам 

буллинга обучающихся  

Ежегодно  Зам.директора по ВР,  

Педагог-психолог  

Доля родителей, получивших 

консультацию специалиста по вопросам 

буллинга обучающихся  

20%  35%  50%  

7  Повышение уровня 

комфортности, 

защищенности личности 

обучающегося  

Ежегодно  Педагог-психолог  Доля практик, применяемых социально-

психологической службой для повышения 

уровня комфортности, защищенности 

личности обучающегося 

100% 100% 100% 

Доля практик, применяемых социально-

психологической службой для 

профилактики выгорания и развития 

стрессо-устойчивости педагогических 

работников 

100% 100% 100% 

8. Проведение мероприятий 

для педагогов, 

направленных на создание  

уровня комфортности для 

всех участников 

образовательных 

отношений в школе 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

УВР,  

Педагог-психолог  

Доля проведенных мероприятий для 

педагогов, направленных на создание  

уровня комфортности для всех 

участников образовательных отношений 

в школе 

100% 100% 100% 

9. Проведение мероприятий 

для учащихся и родителей, 

направленных на 

повышение уровня 

комфортности для всех 

участников 

образовательных 

отношений в школе 

Ежегодно Зам.директора по ВР,   

Педагог-психолог  

Социальный педагог, 

классные 

руководители 

Доля проведенных мероприятий для 

учащихся и родителей,, направленных на 

повышние  уровня комфортности для 

всех участников образовательных 

отношений в школе 

100% 100% 100% 

10. Анализ проведенных 

мероприятий в школе, 

направленных на создание 

комфортности школьного 

климата 

Ежегодно Заместители 

директора по ВР, 

УВР, педагог-

психолог, 

социальный педагог 

Доля наиболее эффективных 

мероприятий согласно опросу учащихся, 

педагогов, родителей 

Не 

менее 

90% 

Не 

менее 

90% 

Не 

менее 

90% 
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